YONETIM POLITIKASI

POLITIKAMIZ, Tedarikgilerimizden musterilerimize kadar tim sireclerimizi strekli
iyilestirip, gelistirmek ve katma degerler yaratarak ilerleme ve biyiime saglamak.

Urtin ve proseslerimizde gevre ve is guvenligi ac¢isindan risk degerlendirmesi yaparak;
driine, cevreye ve galiganimiza olan etkilerimizi énceden tespit etmeyi, olasi riskleri
ortadan kaldiracak veya en duslk seviyeye indirecek calismalar yapmak.

Uriin kalitesi, gevrenin korunmasi ve is guvenligi ile ilgili uymakla yukimit oldugumuz
yasal sartlar ve ahlaki kurallara uygun davranmak.

Musterilerimizle acik ve yakin iletisim icinde olmak.
Teknolojik gelismeleri takip etmek suretiyle igletme verimliligini stirekli artirmak.

Tdm dridnlerimizde en yiiksek kalite standartlarini yakalayarak miisteri
memnuniyetini siirekli kilmak.

Tarnimsal faaliyetlerde bulundu§umuz tim alanlarda iyi, koruyucu ve onarici toprak
yonetimini uygulamak, karbon ve su ayak izlerimizi en alt diizeyde tutmak.

Tum galiganlarimiza, egitimlerle kazandiklari bilgi ve tecriibeleri uygulama firsati vermek
ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak.

Kadin istihdamina dncelik vermek.

Dogal kaynak kullanimini en aza indirecek yontemler uygulayarak kirliligi kaynaginda
onlemek, atiklari azaltmak, atiklarin yeniden degerlendiriimesini saglamak.

Geri dénlglim, tasarruf ve yenilenebilir enerji kullanimini hedeflemek.
Stirekli iyilestirme felsefesi ile gelisimin devamliligini saglamaktir.

TUm sUreclerimizde calisanlarimizin katilimi ve ortak akil yuriitmeyi &n plana cikaran bir
yénetim anlayigi benimseyerek, insana yakisir is anlayisini uygulamak.
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